Indholdsfortegnelse

1INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstdelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstdelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske leereplan. Dette fzelles
udgangspunkt skal oversaettes til konkret praksis i den enkelte kommune.
I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:
e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den

kommunale ramme for tilsyn.

e Strukturel kvalitet

e Proceskvalitet

¢ Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pd ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.




2DELTAGENDE

Dagtilbud: Fjelstervang Bgrnehave og Vuggestue

Helhedsleder: Peter Ulriksen, distriktsleder: Troels L. Andersen, bestyrelsesrepraesentant: Julie
Skanstrgm, observations paedagog: Tanja Jorgensen, medarbejderrepraesentant: Louise Hansen,
daginstitutionsleder: leder Pia Jespersen

Dato for tilsyn:
6. september 2022

Tilsynsferendes navn:
Anne-Mette Navne Rewers Rye



3STRUKTUREL KVALITET

3.1 Organisering af bgrnegruppe

Hvordan er bgrnegruppen organiseret?

Lederens besvarelse

Aldersintegreret og en vuggestue gruppe, som er opdelt i sm& grupper efter behov.

De zldste bgrnehavebgrn er fast i farskolegruppen fra 1. februar og Igbende samlet i fgrskolegruppen fra
sommerferien til februar.

Hvad er de paedagogiske overvejelser i forhold til jeres organisering af bgrnegrupper?

Lederens besvarelse

Vi ser en stor vaerdi i, at de sm& bgrn spejler sig i de store bgrn hvor bgrnene ser hinanden ud fra de
forskellige forudsaetninger bgrnene har i forhold til alder og i forhold til de enkeltes bgrns trivsel og
udvikling. En gang om ugen har vi aldersopdelt.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende bemaerker, at der i tilsynet er fgrt tilsyn “pa tvaers af kommunegraenser”, da
der er tilmeldt et barn i Fjelstervang med bopaal i anden Kommune. Barnet observeres til at
virke tryg og glad med gode relationer til bade flere bgrn og voksne. Punktet drgftes og giver
ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.2 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige hovedlegepladsinspektion

Lederens besvarelse
Februar 2018

Er evt. fejl og skader udbedret?

Lederens besvarelse

Umiddelbart efter tilsynet, havde vi firmaet Lilletrae ude og samtlige bemeerkninger fra rapporten er
udbedret fra 2018. Vi har en legepladsansvarlig i personalegruppen, som Igbende har gje for evt.
skader/ting der skal udbedres og det er der blevet handlet p og udbedret af Lilletrae. Naeste



legepladsinspektion er d. 3. nov. 2022 og derefter arligt med hoved inspektion. Vores pedel vil
efterfglgende tjekke op hvert kvartal

Hvor har I fzelles fokus pa, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en
betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Vi har feelles fokus pa, at skabe gode lzeringsmiljger pad hele legepladsen, sa det indbyder til leg i
forskellige arenaer. Pa vores stuemgder og p-mgder bliver der besluttet, hvad vi skal have fokus p& og
hvad vi skal udvikle og hvordan vi far implementeret de leeringsmiljger vi gnsker, i forhold til at fglge
bgrnenes spor og bgrnenes trivsel og udvikling.

Vi justerer lzeringsmiljgerne efter hvad bgrnene er optaget af og observerer bgrnenes brug af legepladsen
og spgrger bgrnene hvad og hvor de kan lide at lege

Vi bestraeber os pa, at bruge uderummet gennem hele dagen. Vi er altid pa legepladsen fra middag og til
lukketid.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Det bemaerkes, at hovedinspektion af legepladsen skal foretages en gang arligt af legepladsinspektgr jf.
bygningsreglementet §358-367. Kvartalseftersyn og rutinemaessige eftersyn i dagligdagen varetages fint

som i navnte organisering. @vrige bemeerkninger til legepladsen kan lzeses under punkterne om
proceskvalitet.

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

3.3.1Uddannelse

Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk personale:

e Ingen paedagogfaglig uddannelse
e Studerende
¢ Anden padagogisk grunduddannelse
¢ Seminarieuddannet paedagog
 Videregdende uddannelse
e Anden relevant uddannelse
Lederens besvarelse
Der er 10 personale, som ikke har en paedagogfaglig uddannelse, hvoraf der er 4 pa fleks pa henholdsvis
16 timer, 8 timer og 7,5.
1 studerende, 6 seminarie uddannede paedagoger, hvoraf den ene er pa barsel.

Deraf er der en som skal starte pa sprog diplom i forret 2023, en der har taget diplom i "tidlig indsats i
de forste levedr" og en som har en diplom i paedagogisk viden og forskning.



Alle har deltaget i PLC forlgb/introduceret i PLC.

Vi har Igbende KRAP oplaeg til paed. dag i Helheden. Alle har deltaget i intro til sprogtrappen. De sidste
kommer pa intro dag i november i ar.

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem
uddannede og ikke uddannede medarbejdere p& 85/15%?

Lederens besvarelse

Jeg tilstraeber at anszette paedagoger ved naturlig afgang. Jeg har en stabil personalegruppe, uden meget
udskiftning. Dette ggr det svaert at na det kommunalpolitiske mal.

Har fastansat psedagogen som er i et barselsvikariat og det betyder, at der vil veere to paedagoger pa de
tre stuer, fra d. 1. feb. nar hende som er pa barsel, vender tilbage

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes, at andelen af ikke uddannet personale er relativ lav, men ikke giver anledning til
udfordringer i forhold til den paedagogiske hverdag og praksis. Leder er opmaerksom pa at
kapacitetsopbygge og sikrer i den sammenhang blandt andet, at faglig viden deles blandt
personalegruppen og ikke mindst omseettes til praksis.

3.3.2Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Vi prioriterer at deltage i de fokusomrader som kommer fra dagtilbud, som at eks at alle har deltaget i et
PLC forlgb/introduceret for PLC, som vi arbejder med i vores paedagogiske praksis, samt feelles bgrne og
unge syn og bgrne og familiepolitikkerne i RKSK

Vi har Igbende KRAP oplaeg til peed. dag i Helheden, fra PsykologCentret, da skole og SFO ogsa arbejder
ud fra en ressource orienteret syn, som KRAP er. Kognitiv, Ressource fokuseret, Anerkendende Praksis.
Vi ser det som en paadagogisk styrke, at kunne arbejde ud fra de samme veerdier i vores Helhed og her
indgar KRAP, som ogsa bygger pa erfaringsdannelse og er praksis naert

Alle har deltaget i intro til sprogtrappen. De sidste 3 kommer pa intro dag i november i ar.
Sprogtrappen er et brugbart redskab, som alle kan tilgd i forhold til at styrke det enkelte barns
sprogudvikling.

Vi prioriterer, at de som har szerlige omrader de varetager skal p kurser/efteruddannelse.

I fordret starter en bgrnehavepaedagog pa sprog diplom, en vuggestuepaedagog har taget i diplom i
"tidlig indsats i de fgrste levedr", samt en vuggestue paedagog som har diplom i paedagogisk viden og
forskning. Vi arbejder ud fra det faelles paedagogiske grundlag - Den styrkede padagogiske
laereplan og her prioriterer vi, at alle holdes opdateret via kurser og lign.

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?

Lederens besvarelse
Sprog, tidlig indsats, Den styrkede paedagogiske lzereplan, bgrn med seerlige behov, relationer



Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet giver ikke anledning til bemaarkninger eller anmaerkninger.

3.3.3 Personalestabilitet

Angiv dagtilbuddets sygefravaer i procent.

Lederens besvarelse
3,77 %

Hvordan har I feelles fokus p&, at personalestabilitet kan vaere af afggrende betydning for den
paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

Vi har lavet retningslinjer for &ben dialog, som vi altid tager udgangspunkt i, hvis vi har en undren, hvor
det vigtigste er, at ga til rette vedkommende eller mig som leder.

Vi har stor fokus pa, at fortaelle den positive historie om vores bgrn, foraeldre og hinanden, da vi ved "at
det du fokuserer pa, det vokser"

Det er besluttet i personalegruppen, at jeg skal fastholde én til &n samtaler efter behov, med den enkelte
medarbejder. Dette er bl.a. medvirkende til at have fzelles fokus pa vores paedagogiske retning og en god
stemning og atmosfaere i huset, som smitter af pa vores paedagogiske indsats. Vi har en positiv kultur i
huset

Tilsynsferendes bemaerkninger
Det bemaerkes at sygefravaersprocenten er lav; at der er stabilt fremmgde i personalegruppen samt

meget lille udskiftning, hvilket er strukturelle data med pavist positiv betydning for den paedagogiske
kvalitet i dagtilbuddet, som ligesd bekreeftes af datagrundlaget for tilsynet i Fjelstervang.

3.4 Fgrstehjzelp

Angiv dato: Denne vil blive aftalt med Falck og skolen i den naermeste fremtid.

Lederens besvarelse
Maj 2018. Vi har haft det i kalenderen, men er blevet udsat pga Corona. Tilstreeber at fa det afholdt
efteraret 2022.

Tilsynsferendes bemaerkninger
Det tilstraebes, at gennemfagrer kurset i faellesskab med skolen.

3.5 Skoleudsattelser

Hvor mange skoleudsaettelser har I haft det forlgbne ar?

Lederens besvarelse
Vi har haft én, som startede i 0. kl her til august



Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse
Det er i taet samarbejde med foraeldrene og eksterne fag personer og ud fra vores paedagogiske tiltag og
observationer

Hvordan felger I peedagogisk op pa et skoleudsat barn?

Lederens besvarelse
Vi laver handleplaner og evaluerer Igbende pa vores paedagogisk praksis med understgttende tiltag i teet
samarbejde med de eksterne fagpersoner, som er pa barnet. Vi har et teet samarbejde med foreeldrene

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Praksis for handtering af skoleudsaettelse er i tr&d med folkeskolelovens §34 om skoleudsaettelse og
retningslinjerne for skoleudsaettelse i Ringkgbing-Skjern Kommune.



4PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer scoringerne i de tre nedenstaende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1Fysiske omgivelser
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vasentligste)
e Vores uderum med mange tematiserede laeringsrum
e Muligheder for at lege ude, selvom man sidder inde (under den overdaekkede, Bamses Hule)
e Mulighed for at lege uforstyrret fra andre bgrn og voksne i skoven
« Vi vedligeholder Igbende, s3 legetgjet er intakt
e Gode laeringsmiljger indendgrs

e Muligheder for at opdele bgrnegruppen ved at bruge faellesrummet

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vasentligste)
o Blive mere opmaerksom pa at bruge de omrader vi har

e Vi skal vaere rollemodeller/igangsaettere i vores tematiserede laeringsmiljger.

e Vi skal vaere obs. pd at bruge de m2 vi har

e Vi skal skabe rum for mere fordybelse pd stuerne - lege uden at blive forstyrret
e Skabe rum for tumleleg indendgrs

Tilsynsferendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende er enig i beskrevet styrker og udviklingspotentialer i forhold til fysiske omgivelser. Det bemaerkes
desuden, at de fysiske omgivelser indenders generelt fremstar meget velholdte, rummelige, lyse og indbydende. Huset
er preeget af bgrnenes produktioner, der anvendes som pynt; dokumentation pa temaer og aktiviteter, der er arbejdet
med; kontekstmarkgrer og til understgttelse af lsering og stette for bgrnene. Herud over bidrager det til en god aestetik i
huset. Barnene har relativt store stuer, et stort feellesrum og flere forskellige legeomrader. Der er arbejdet med
tematisering og opdeling af rum i rummet. Som udviklingspotentiale kan der arbejdes med, at personalet fordeler sig
mere med bgrnene, samt fordeler barnene mere, med henblik pa at udnytte den frie plads bedre i forhold til fx at
beskytte lege og aktiviteter for forstyrrelser. Det er ligesa dreftet at styrke tematiseringen yderlig séledes, at
legeomréaderne bliver endnu tydeligere for bgrnene og understattende for deres leg. De fysiske omgivelser fremstar



ligesd meget rummelige og indbydende som i ovenstdende mht. zestetik. Legepladserne er alderssvarende med mange
gode legeomrader, relevante tilgeengelige redskaber og legetgaj, muligheder for sansning og udfordring af kroppen i bade
lav og hgj aktivitet. Som udviklingspotentiale kan der arbejdes med yderlig tematisering med enkelte virkemidler til at
tydeliggere, hvad der fx kan leges i de forskellige legeomréder. Leder er opmaerksom pa dette; positiv indstillet,
engageret og har allerede forinden tilsynsmadet gjort sig ledelsesstrategiske overvejelser i forhold til proces pa omradet.

Leg og aktivitet

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vasentligste)
Vi har mange muligheder for at lege i tema omrader / vedligeholdt legetsj og redskaber /
spaendende legeplads

o Voksne der sidder pd gulvet og mgder bgrnene i gjenhgjde
e Engagerende og fordybelses voksne som bgrnene spejler sig i og som gerne vil lege
e Voksne som er trovaerdige og imgdekommende over for bgrn og forzeldre

« Voksne der skaber lege hvor bgrnene kan indgd ligeveerdig med hinanden

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse
« Vi skal blive bedre til at seette lege i gang i vores tematiserede omrader

« Vi skal bruge uderummet gennem hele dagen, s& det skaber stgrre mulighed for fordybelse ude og
inde

e Viskal gd ind i legen - bruge vores fortzelling/saette ord pa det der sker i netop denne leg. eks
dukkeleg

e Vi skal afskeerme mere, sd legene ikke bliver afbrudt

e Vi skal lege fantasi lege / voksen initieret lege- understgtte legen

Tilsynsferendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende er enig i beskrevet styrker og udviklingspotentialer i forhold til leg og aktivitet. Det
bemaerkes desuden, at det peedagogiske personale aktivt og positivt understgtter bgrneinitieret leg og
legeaktiviteter samt vokseninitierede aktiviteter og legeaktiviteter som samling, tur ud af huset,
hgjtleesning, feellesleg og sangleg, farvelaegning, forskellige legeformer og legeaktiviteter i sandkasser, i
skov, i bgrnenes have mv. Personalet gar i bgrnehgjde og/eller sidder pd gulvet med bgrnene, ligesom de
fremstdr engagerede og optagede af at vedligeholde og gd med i bgrneinitierede lege. De voksne fordeler
sig hensigtsmaessigt pa legepladsen og i forhold til bgrnegrupper. Bgrnene fremstar som glade for at
deltage i aktiviteter og aktivitetslege samt mestringsdygtige i forhold til at gennemfgre legeaktiviteter og
lege i mindre grupper. Som udviklingspotentiale kan der ggres mere af det gode arbejde med personalets
understgttelse af lege som fantasilege og rollelege, hvor bgrnene fordyber sig i faelles legeuniverser og
roller. I den forbindelse kan der arbejdes med at styrke bgrnenes legeviden og kendskab til fx universer,
roller og ngglereplikker sdledes, at de ogsd indbyrdes kan igangsaette og lege laengerevarende med flere



fantasilege. Ogsa pa dette omrade er leder positivt engageret og opmaerksom pa&, hvordan processen
herfor skal planlaegges.

4.1.2 Relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse
e Vi er naerveerende, imgdekommende og trovaerdige voksne

e De voksne er interesseret i bgrnene og hvad de er optaget af

e De voksne ser det enkelte barn

e De voksne hjzlper bgrnene ind i sociale relationer og faellesskabet
e De voksne viser fysisk omsorg og falelser over for bgrnene

« Vi laver relations skemaer engang hvert halve 3r, for at sikre, at alle bgrn og foreeldre har en teet
relation til mindst en voksen

« Vi holder bgrnesamtaler en gang om aret, hvor barnet placerer de andre bgrn i en relations cirkel,
for at fa viden om og sikre, at barnet fgler det har en tzet relation til mindst et barn. Det giver os
mulighed for at stgtte op om det enkelte barns relations dannelse til andre bgrn

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse
e Vi skal have fokus pa, at mgde barnet i sin folelse og seette ord pa.

« Vi skal have fokus pa, at finde ind til intentionen bag barnets handlinger

e Vi skal respondere sensitiv - seette ord pa barnets fglelse - bekraefte med ord, hvad vi hgrer/ser og
s8 komme med hypotesen - eks har du brug for en pause

e Vi skal vaere mere undersggende og se hvornar det sker, hvis barnet er udfordret

Tilsynsferendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende er enig i beskrevet styrker og udviklingspotentialer i forhold til relationer. Det bemaerkes
desuden, at relationerne mellem bgrn og voksne generelt fremstar som positive og

praeget af fysisk, folelsesmaessig og paedagogisk omsorg. Ligesd blev de indbyrdes relationer i
personalegruppen, mellem leder og personale samt foraeldre/personale observeret som gode og praeget
af lydhgrhed, hjeelpsomhed og imgdekommenhed. Personalet virker optaget af, lydhgre

over for og interesserede i bgrnene og bgrnene observeredes som glade, trygge ved de voksne og i
forhold til at fglge og give udtryk for deres behov, oplevelser og falelser.

Som udviklingspotentiale kan der arbejdes med at ggre mere af den gode bekraeftelse og det at
respondere sensitivt for pd den made, at saette ord pa bgrns fglelser og intentioner. I samme forbindelse



kan der rettes en opmaerksomhed pa at udvide kommunikationen endnu mere til at forega bgrnene
imellem sadan, at den voksne tydeligggr bgrnenes syn for dem indbyrdes.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning?

o Der sikrer feelles forstaelse af faglig kvalitet i forhold til den styrkede paedagogiske lzereplan

e Hvor den paedagogiske lzereplan er retningsgivende for praksis?

Lederens besvarelse

Vi tager i hgj grad udgangspunkt i Den styrkede paedagogiske leereplan - det faelles paedagogiske
grundlag med udgangspunkt i de seks laereplanstemaer. Personalet fordyber sig fagligt i de enkelte
lzereplanstemaer i en to maneders periode hvor de veelger et tema de gnsker at ga i dybden med, med
udgangspunkt i hele lzereplansblomsten og dermed bliver retningsgivende for praksis.

Vi har forskellige temaer til eks vores paedagogiske dage hvor vi reflekterer og evaluerer vores
paadagogiske praksis.

Vi vil have stgrre opmaerksomhed pa, at vores fordybelses voksen pa eks legepladsen,
understgtter tema og fantasi lege som kgbmand, isbod, indianer leg, eventyr fortaelling mm.
med relevante replikker/turtagning og via disse lege udvider bgrnenes legeviden.

Gennem en fzellesforstdelse for, hvorfor og hvordan vi bruger os selv og hinanden i disse
processer, vil jeg tage det op pa stuemgder og til én til én samtaler.

Gennem vores "Aben dialog” retningslinjer, er vi bevidste om at anerkende og bekraefte
hinanden, ndr vi ser tingene lykkedes

Tilsynsferendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende bemaerker, at leder i hgj grad prioriterer, at inddrage sit personale i forhold til at
formulere og saette retning for de mal, der skal arbejdes med. Det bemaerkes, at leder er opmaerksom
pa, at der skal indhentes og deles relevant viden i personalegruppen i forhold til de udviklingspotentialer,
der er valgt at give fokus og desuden pa, hvornar og hvordan, det kan lade sig gere at arbejde fordybet
og i feellesskab om opgaverne. Det bemaerkes, at leder er opmaerksom pa den positive betydning af
lgsbende anerkendelse og opmuntring i praksis - hvilket alt sammen ligger inden for rammerne af god
faglig ledelse.

4.2.2Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden indenfor fglgende to omrader?
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e Praesentation og deling af relevant faglig viden gennem refleksion og sparring?

e Ved at medarbejderne deler viden efter kurser og projekter og forankrer denne viden i praksis?

Lederens besvarelse
Vi har fokus pa dette til p-mg@der og p& vores paed. dage, som vi har to gange om aret. Vi har PLC
pa til p-mgder og de enkelte stuer har pa skift et rul med, hvor vi sparrer og reflekterer i
feellesskab.
Vi gennemgar fokus punkter pa de bgrn som har seerlig behov for at sparre med hinanden.
Vi sikrer at alle kender til tiltag/aendringer omkring vores bgrn, ved at skrive det i en kinabog.

o Alle deler viden efter kurser eller projekter, pa vores p-mgder og sikrer at vi far det taget op

lgbende, sa der sker en forankring i praksis

Tilsynsferendes bemaerkninger
Laes bemaerkninger af ovenstaende punkt 4.2.2. vedrgrende indhentning af faglig viden.

4.2.3 Aktivere faglig viden

I hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfgrer deres arbejde
med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan?

e Via organiseret vejledning og feedback med afsaet i observationer i en faciliteret ramme?

e Via en feedbackkultur, hvor ledelse og kollegaer giver hinanden feedback pa observationer af det
daglige paedagogiske arbejde?

« Via ledelsesmaessig opbakning og deltagelse i m@der, kurser, planlagning og opfalgning pa
indsatser og aktionslaeringsforlgb?

Lederens besvarelse
 Jeg har udarbejdet en evaluerings skema, som de enkelte stuer udfylder og evaluerer pa til
stuemgder for at sikre, at vi arbejder reflekterende i forhold til hele laereplansblomsten/den
paedagogiske grundlag

e Vi har en anerkendende feedback kultur i kollega/leder gruppen i vores daglige paedagogiske
praksis
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e Mine medarbejder bruger mig til sparring pa en til en samtaler/i vores daglige snak og jeg giver
Igbende feedback i vores ugentlig personalenyhedsbrev og spontan i den daglige paedagogiske
praksis.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Lees bemaerkninger af punktet 4.2.2 vedrgrende indhentning af faglig viden.

4.3 Foreaeldretilfredshed

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

"Antal" 26 21

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Forzeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa forseldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foraeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar Gns.

Den peedagogiske indsats 21 47
Samarbejdet med personalet 21 46
Bernene imellem 20 4,5

De fysiske rammer 21 4,6

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller W Utilfreds [l Meget utilfreds

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pd Foraeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2022. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Forzeldretilfredshedsundersggelse

Lederens besvarelse
e Det er glaedeligt, at der er stor tilfredshed med vores psedagogiske indsats. Vi har haft
forseldreinddragelse/samarbejde som fokuspunkt siden okt. 2021 og skal evaluere pd paed. dag.
sept. 22. Ud fra grafen, vil det vaere relevant og have fokus pd at styrke bgrnenes relations
dannelse
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Tilsynsferendes bemaerkning

Grundet teknisk fejl i Rambgll er data for ovenstaende graf mangelfuld, hvorfor der ikke er taget
udgangspunkt i denne til mgdet. Derimod blev der taget udgangspunkt i den samlede
foreeldretilfredshedsundersggelse af 1. sep. 2022. Tilsynsfgrende bemaerker at svarprocenten og de
samlede besvarelser i denne placerer sig med de hgjeste scorer i Kommunen. P8 mgdet drgftes
resultaterne og enkelte besvarelser, der vaekker opmaerksomhed i forhold til at undersgge naermere for
at afklare udviklingspotentialet — blandt andet foraeldreinddragelser i beslutninger vedr. dagtilbuddet og i
aktiviteter; bgrneperspektivet i forbindelse med sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Leder er
opmeerksom pa data og vil seette retning for, hvordan og hvorndr, der kan arbejdes hermed.

4.4 Den padagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig pesedagogisk lzereplan for
aldersgruppen 0-2 3rige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk leereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med laereplanen skal evalueres mindst
hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk lzereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse
e Vi har ikke aldersopdelt Den paedagogiske lzereplan

Er arbejdet med den paedagogiske lzereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
ja

Er den skriftlige paedagogiske leereplan og evaluering offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside?
(Ja/nej)

Lederens besvarelse
ja

Tilsynsferendes bemaerkninger
Arbejdet med den paedagogiske lzereplan efterlever kravene pd omradet og fremstar kvalificeret.
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4.5 Det paedagogiske grundlag i lsereplanen

4.5.1 Gennemsnhitsscore for temaerne
Gennemsnitsscore for temaerne i Redskab til selvevaluering - version 2019

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Bgrnesyn Dannelse og Leg Leering Bgrnefaelless Laeringsmilje Samarbejde Bgrn i Sammen- Samspil og Evaluering af
bgrne- kaber hele dagen med udsatte haeng til relationer praksis
perspektiv foraeldre positioner bhk.

|47 | 40 | 47 | 50 | 50 | 43 | 43 | so0 | 43 | 47 | 37

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Gennemsnitsscore for temaerne i Redskab til selvevaluering - version 2019
Bornesyn 4,7
Dannelse og berneperspektiver 4,0

Leg 4,7

Laering 50

Bornefaellesskaber 50

Et paedagogisk leeringsmilje hele

dagen LE

Samarbejde med foraeldre om berns

lari 43
2ering

Born i udsatte positioner 50

Paedagogisk laeringsmiljg med

X 43
sammenhaeng til bernehaveklassen -

Samspil og relationer 47

Evaluerende paadagogisk praksis 37

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse
e Vi har skrevet i evalueringen, omkring det fremadrettede arbejde, at vil blive tydeligere i vores
evaluerings praksis og fglge op pa fzlles aftaler i denne proces.

« Dannelse og bgrneperspektiv: Vi skal have stgrre fokus pa, at vi sikrer forankring i den paed.

praksis, ud fra de observationer vi har

Tilsynsferendes bemaerkninger
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Data fra evalueringen af den paedagogiske lzereplan blev kort gennemgaet og drgftet pa tilsynsmgdet.
Resultaterne er generelt meget gode. Kun enkelte besvarelser skiller sig ud ved at vaere en smule lavere
end gennemsnittet, hvilket leder retter sin opmarksomhed mod. Tilsynsfgrende er enig i leders
opmaerksomhed pa evalueringskultur og dannelse/bgrneperspektiv og det drgftes, at der med fordel kan
skabes kobling mellem dette og de udviklingspotentialer, leder har besluttet at rette sin opmaerksomhed
pa under punkterne med procesdata. Pa baggrund af de gode resultater, kan der, hvis ressourcer og
tiden tillader det, altid arbejdes med at undersgge narmere og konkretisere helt praecist, hvad det er,
der fungerer sd godt ud fra tesen om, at det er nemmere at gentage en succes, hvis man preecist ved,
hvad den bestar af.

4.5.2 Resultater for delspgrgsmalene

Gennemsnitsscore for temaet Bgrnesyn

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende spgrgsmal: I hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmilje barn som
medskabere af egen udvikling i disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT
Leg

Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse
 Grafen understgtter vores fokusomrade i leg og aktiviteter, efter observationer i KIDS

e Vi er efterfglgende blevet mere bevidst om, at der er stor lzering i rutinesituationerne

Gennemsnitsscore for temaet Dannelse og bgrneperspektiver

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis p& baggrund
af folgende spargsmal: I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bornenes
perspektiver?

GENNEMSNIT
Observation af bernene

Bernene som medskabere

Bornene som fortaellere
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse
« Vi giver bgrnene tid til at iagttage legen og se legen an, sa de stille bgrn kan vaelge til naeste gang
denne leg starter og opleve sig selv som betydningsfuld deltager

e Er vi gode nok, til at inddrage bgrnenes perspektiv? Fint at kunne reflektere over til p-mgde.
Jeg syntes det er en fin besvarelse

Gennemsnitsscore for temaet Leg

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af fglgende spergsmal: I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgotte
bornenes leg, s8 legen udvikler sig positivt for alle barn?

GENNEMSNIT

Lade bornene lege selv og iagttagepa
afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse
e Som tidligere naevnt, sa kan vi vaere nysgerrig pa, om vi deltager/szetter lege i gang i vores mange
omrader. Denne graf understgtter vores observation i KIDS

e Jeg syntes mit personale ggr det godt

Gennemsnitsscore for temaet Laering

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis p& baggrund
af folgende spgrgsmal: I hvilken grad har vi fokus p& hver af disse udvalgte tilgange, n&r vi
arbejder ud fra et bredt laeringsbegreb?

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte forleb

Arbejde ud fra bernenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understotte laering i
samspillet mellem barnene
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse
e Godt udgangspunkt til vores fremtidige fokusomrader

Gennemsnitsscore for temaet Bgrnefallesskaber

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af fglgende spergsmal: I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understaotte
bgrnefaellesskaber?

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med fzellesskaber pa
tveersaf alder, ken, kultur mv.

Balance mellem smé og
stgrreb@rnegrupper

Stette bernene i at fa gje pa
hinandensressourcer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’'s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse
e Godt grundlag at arbejde videre ud fra

Gennemsnitsscore for temaet Et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende spergsmal: I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

GENNEMSNIT
Leg

Aktiviteter

Rutinesituationer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.
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Lederens besvarelse
e Vores fokus - Foraeldreinddragelse

e Alle foraeldre har en primaer voksen, som er ansvarlig for den teette kontakt.

e Vi har vaeret nysgerrig pa, om foraeldrene oplever os som tilgaengelig voksne og hvor forzaeldrene
opsg@gte information om barnets dag. Derfor lavede vi et spgrgeskema sidste efterar.

Gennemsnitsscore for temaet Samarbejde med foraeldre om bgrns laering
Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende spgrgsmal: I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmilje for alle barn, hvor
barnene f8r de bedste betingelser for at trives, leere, udvikle sig og dannes inden for disse

udvalgte situationer?

Styrke barnets og
bernefzellesskabetssociale relationer

Styrke barnets sprog og motorik

Styrke barnets tryghed og

tilknytningtil det psedagogiske
personale

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse
e Vi laver interne handleplaner/fokus punkter for de enkelte bgrn, s vi ved hvor vi skal stgtte op, ved
at vaere tydelige og forudsigelig voksne.

e Vitror pd, at alle bgrn gor det bedste de kan
Gennemsnitsscore for temaet Bgrn i udsatte positioner
Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund

af folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at
sikre, at alle barn trives, laerer, udvikler sig og dannes i bgrnefeellesskaberne?
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GENNEMSNIT

Mgde alle bern med positive

forventninger il

Understgtte at alle bern udfordres og

oplever at mestre noget 2.0

Styrke vores egne relationer til de
bern,der befinder sig i udsatte
positioner

-
[N
w
I
w

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse
e Jeg er enig med mit personale.

Gennemsnitsscore for temaet Paedagogisk laeringsmiljg med sammenhaeng til
bgrnehaveklassen

Nedenstdende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund
af folgende spergsmal: I hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre
sammenheaeng i de forskellige overgange?

GENNEMSNIT
Bornenes perspektiv

Foraeldrenes perspektiv

Skolens eller
SFO/fritidshjemmetsperspektiv

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022 og 2021. Der inkluderes kun data fra EVA’s Redskab til selvevaluering
- version 2019.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet.

Lederens besvarelse
e Vi har en meget teet og givende overleverings samarbejde med skole og SFO start, fra februar

e Vi skal vaere obs p3, at forventnings afstemme med bgrn og foreeldre far forskolestart.

Tilsynsferendes bemaerkninger

Se bemaerkninger under punktet 4.5.1 om gennemsnitsscore for temaerne i Redskab til selvevaluering -
version 2019
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SRESULTATKVALITET

5.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fares tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med
halvarlige statusmgder for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud
og Undervisning. P& statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse
Ja

Giver I sprogstimulering til bgrn, der p@ baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse
ja og vi har fokus pa sproglig opmaerksomhed generelt, til alle bgrn.

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foraeldrene
vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse
Ja

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har saerlige kvalifikationer til at disse
opgaver?

Lederens besvarelse
o De varetages af paedagoger pa stuen, som har faet viden om udarbejdelsen af sprogvurdering,
gennem sparring med vores sprog koordinator i huset.

¢ Alle peedagoger/voksne varetager sprogstimulering
Tilsynsfarendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende bemaerker at praksis for sprogvurdering er, som de skal veere i henhold til kravene i

dagtilbudsloven §11 og desuden, at der er etableret et samarbejde til sprogkonsulen Lisbeth Kjeldsen pa
omradet.
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5.2 Dialogvurdering

Antal dialogvurderinger af fagpersonalet

"Total"
3-ars alderen 8 8 20
5-6-ars alderen 9 13 23
"Total" 19 23 6 48

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Antal dialogvurderinger af foraeldre

2020 2021 2022 "Total"
3-3rs alderen 8 6 17
5-6-ars alderen 10 9 5 24
"Total" 21 17 9 47

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022, 2021 og 2020.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed
Trives godt alt i alt

Glad for at vaere i dagtilbuddet

Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af fzellesskabet

Er generelt sund og rask

B Fagpersonale [l Forzeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2022.
Kilde: Rambgill Dialog.

Er der i gvrigt nogle opmaerksomhedspunkter fra jeres dialogvurderingsdata pa dagtilbudsniveau?
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Lederens bemaerkninger
e De er blevet naevnt Igbende

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Grundet samme tekniske fejl som tidligere naevnt fra systemet er ovenstdende graf
mangelfuld. I stedet blev der taget udgangspunkt i den samlede dialogprofil - omraderapport
2022, i alle samlede resultater vedr. Trivsel og sundhed for henholdsvis 2, 3, 4 og 5-6 arige.
Det bemaeerkes, at alle resultater ligger pa eller over kommunegennemsnit. Punktet giver ikke
anledning til yderlig bemaerkninger eller anmaeerkninger fra tilsynsfgrende.

6SAMMENFATNING

6.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse
e Det har veeret en meget givende og konstruktiv proces.

e Meget fint med fokusomrader, som er blevet naevnt Igbende, om end ikke helt sa detaljeret, som vi
fik pa observationsdagen

Tilsynsferendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende takker for tilsynsmgdet, der blev oplevet som meget konstruktivt i forhold til
alle deltageres engagement og positive indstilling til at forholde sig refleksivt og abent til den
paedagogiske praksis og det datagrundlag, der udggr grundlaget for tilsynet. Tilsynet og
datagrundlaget kendetegner et dagtilbud, som generelt bemaerker sig meget positivt og
tilbyder bgrnene en padagogisk hverdag preaeget af kvalificerede rutiner og gode
leringsmiljger, trygge relationer, muligheder for at lege og deltage i aktiviteter og
aktivitetslege i aestetisk gode tematiserede fysiske omgivelser, der sikrer deres positive trivsel,
laering, udvikling og dannelse gennem hele den paedagogiske hverdag. P& baggrund af
datagrundlaget har leder formuleret nogle opmaerksomheder til den videre praksisudvikling.
Disse er formuleret som opfglgningspunkter i det nedenstdende, som ogsa tilsynsfgrende
anbefaler som udviklingspotentialer. Tilsynet giver ingen anledning til nogen form for
bekymring eller anmaerkninger.

6.2 Primaere opfglgningspunkter

Tilsynsferendes bemaerkninger

I overensstemmelse med leders opmaerksomheder og engagement formuleres fglgende
udviklingspotentialer som de primare opfglgningspunkter i Fjelstervang bgrnehave og
vuggestue:

o At styrke bevidstheden for arbejdet med bekraeftelse og det at respondere sensitivt i
relationsarbejdet i praksis.

e At styrke tematisering og arbejdet med rum i rummet i forhold til udvalgte legeomrader
med henblik pa at beskytte legen endnu bedre og skabe plads til vilde lege.
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At styrke opmaerksomheden pa at fordele sig mere med bgrnene, og fordele bgrnene
mere, med henblik pa at udnytte af de lokaler og legeomrader, der er til radighed i
endnu hgjere grad.

At styrke evalueringskulturen - gerne koblet til arbejdet med ovenstaende
opfglgningspunkter.

At undersggelse foraeldrebesvarelser mht. inddragelse for at vurdere, om der skal
arbejdes videre hermed.
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