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T INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis. Kvalitetsforstaelsen er
udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for kommunernes kvalitetsforstaelse er
dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles udgangspunkt skal oversaettes til konkret praksis i den
enkelte kommune.

| Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

« Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale ramme for
tilsyn.
« Strukturel kvalitet
« Proceskvalitet
« Resultatkvalitet
« KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk og star pa
ensartet grundlag
« De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Faelles bgrne- og ungesyn
Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa kommunens
hjemmeside.



2 DELTAGENDE

Navn pa dagtilbud:
Bgrnenes Hus, Fjelstervang

Dato for tilsyn:
28. november 2024

Deltagere pa tilsynsmgdet
Tilsynsfgrende Anne-Mette Navne Rye, Helhedsleder Peter Ulriksen, Distriktsleder Didde Boni Sandager, bestyrelses
formand Martina Sweeney Navntoft, Observationspaedagog Tanja Thorup Jgrgensen, Dagtilbudsleder Pia Jespersen

Tilsynsfgrendes navn:
Anne-Mette Navne Rye



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs lzeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion ?

1. september 2024
Lederens besvarelse

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?
Der var en rgd anmaerkning, som er udbedret

Er evt. fejl og skader udbedret?

De bemeaerkninger der er i rapporten, er udbedret.

Vi har legepladstilsyn hvert ar og det betyder, at vi er opmaerksomme p3, hvad der er tilladt og hvad vi skal veere
opmaerksomme pa. Dette har stor betydning nar vi Igbende laver nye laeringsmiljger pa legepladsen.

Lederens besvarelse

Hvordan har | feelles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljger og er en betydningsfuld
strukturel faktor for kvalitet?

« Vihar til stadighed stor fokus p3, at skabe leeringsmiljger pa hele legepladsen, sa det indbyder til leg og bevaegelse,
da vores inde-rum, ikke er til vild leg og bevaegelse, pga manglende plads. Vi har stor opmaerksomhed p3a, hvad
bgrnene er optaget af og ser, hvor bgrnene leger og hvordan de leger i de forskellige laeringsmiljger, sa vi kan justere i
forhold til at fglge barnenes spor og barnenes trivsel, lzering og udvikling.

Vi er meget opmaerksom p3, at vores leeringsmiljger er indbydende og er klar til leg og har ofte leeringsmiljger pa som
punkt, pa stuemgder og p-mgder.

Bornene er som hovedregel med til at skabe vores lzeringsmiljger, da det giver ejeskab og lyst til at passe pa det vi
laver sammen.

Vi tilstraeber at bruge vores uderum gennem hele dagen. Vi er altid ude fra kl. 11.30 til 16.45

Lederens besvarelse

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Barnehuset lever op til kravene om legepladssikkerhed. Punktet bergres desuden gennem drgftelserne af de fysiske
omgiveler og giver ikke anledning til yderligere kommentarer.

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant padagogisk personale: Antal medarbejdere
skrives.



. Ingen paedagogfaglig uddannelse: 10
« Studerende: 0
« Anden padagogisk grunduddannelse:
« Seminarieuddannet paedagog: 5
« Videregaende uddannelse:
1 med sprogvejleder diplom
1 med diplom i tidligt indsats.
1 med et diplom modul i paedagogisk viden og forskning og uddannelse i DUA og uddannelse i arbejdet som
familieplejer
1 skal pa PD modulet i Feellesskabende Paedagogik, i foraret 2025
« Anden relevant uddannelse:
Alle har deltaget/er introduceret og arbejder med PLC.
Alle har deltaget/er introduceret og arbejder med KIDS
Alle har kendskab til sprogtrappen
Alle har kendskab til sprogarbejde, da det altid er pa som punkt pa p-mgde2 har deltaget i kursus: Fri for mobberi
Vi har ofte KRAP oplaeg til den arlige paedagogisk dag i Helheden. Vi bruger/arbejder med udvalgte KRAP skemaer.
4 medhjeelpere har deltaget i kompetence udviklingsforlgbet i efteraret 2024, med temaet: Arbejdet med bgrn i
udsatte positioner.
« Ud af de 10, som ikke har en psedagogfaglig uddannelse, er der 3 pa flekstid, hvor 2 er pa 16 timer og 1 pa 7.5 time.
Hvordan arbejder | som dagtilbud henimod at opna det kommunalpolitiske mal om en fordeling mellem uddannede og
ikke uddannede medarbejdere pa 70/30%?

Lederens besvarelse

Jeg tilstraeber at ansaette paedagoger ved naturlig afgang. Jeg har en meget stabil personale gruppe.
Det betyder ogs3, at det ggr det sveert at nd de kommunalpolitiske mal.

Til februar/marts 2025, vil det blive muligt at ansaette endnu en paedagog.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

| forhold til Kommunens malsaetning pa 70 % uddannet personale, er andelen i Bgrnenes Hus Fjelstervang lav, hvilket
leder er opmaerksom pa og straeber at Igfte i forbindelse med nyansaettelser. Med udgangspunkt i det stabile
fremmegde; den gode systematik i arbejdet og kvaliteten af den paadagogiske praksis, giver dette ingen anledning til
bekymring eller yderlig opmaerksomhed.

3.2.2

Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?
Lederens besvarelse

« Der prioriteres praksis relevant efteruddannelse

« Endel har deltaget i intro til sprogtrappen, som er et brugbart redskab alle kan tilga, i forhold til at styrke det enkelte
barns sprogudvikling.

« Vi har Igbende KRAP oplaeg til paedagogisk dag i Helheden, fra Psykologcenteret, da skolen og SFO ogsa arbejder ud
fra en ressource orienteret syn, som KRAP er. Kognitiv, Ressource fokuseret og Anerkendende Praksis. Vi ser det
som en padagogisk styrke, at kunne arbejde ud fra de samme veerdier i vores Helhed.

« Vi prioriterer at kunne deltage i de kurser/efteruddannelse som bliver udbudt af Dagtilbud og Undervisning.

« @nsker til uddannelse, fra personalet, tilgodeses sa vidt det er muligt.

« Viarbejde ud fra Det feelles paedagogiske grundlag - Den styrkede paedagogiske lzereplan, Fzelles bgrne Unge syn og
Borne og familie politikken i RKSK. Vi prioriterer at alle holdes opdateret via kurser og lignende

Hvilke faglige temaer har indgaet i jeres efteruddannelse?



Lederens besvarelse
Sprog, tidlig indsats, Feellesskabende paedagogik, Barn med saerlige behov, Den styrkede psedagogiske leereplan, Bgrn i
udsatte positioner, Fri for Mobberi, Sprogtrappen.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet drgftes og giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.

3.2.3 Personalestabilitet

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser
Nej, som tidligere naevnt, har vi en stabil personale gruppe

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Vi har og har haft sygefravaer/nedsat tjeneste/sygemeldinger pga personlige arsager.
Det er der og bliver der taget hand om Igbende.

Lederens besvarelse
Hvordan har | feelles fokus p3, at personalestabilitet kan veere af afggrende betydning for den paedagogiske indsats?

Lederens besvarelse

« Vi har retningslinjer for aben dialog, som vi tager udgangspunkt i, hvis vi har en undren/nysgerrighed pa hinandens
paedagogiske praksis, hvor det vigtigste er, at ga til rette vedkommende eller mig som leder.
Retningslinjerne bliver gennemgaet pa paed. dag en gang om aret.

« Vi har stor fokus p3, at forteelle den positive narrative forteelling om vores bgrn, foraeldre og hinanden. Vi er
hinandens arsag og vi ved, " At det du fokusere p4, det vokser”

« Jeg holder Igbende én til én samtaler med mit personale, alt efter behov, med den enkelte medarbejder.

« Dette er bl.a. medvirkende til en god stemning og atmosfeere i huset, som smitter af pa vores padagogiske indsats.
Vi har en positiv og omsorgsfuld kultur i vores hus.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet drgftes, og giver ikke anledning til yderligere kommentarer.

3.3 Farstehjaelp
Har personalet i jeres dagtilbud taget fgrstehjeelpskursus/ opfalgningskursus og hvornar?

Lederens besvarelse
Personalet har haft opfglgnings kursus d. 14. november 2022
Vi skal have nyt kursus, sammen med SFO, i februar 2025

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes positivt, at fgrstehjeelpskurser vedligeholdes trods det ikke er et krav.



3.4 Skoleudsaettelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?
0

Lederens besvarelse
Hvordan vurderer |, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse
Det gor vi i teet samarbejde med foraeldrene og eksterne fagpersoner, ud fra vores paedagogiske tiltag og observationer

Hvordan vil | sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt udvikling?

Lederens besvarelse
Vi laver handleplaner og evaluerer Igbende pa vores padagogiske praksis med understgttende tiltag i taet samarbejde
med eksterne fagpersoner, som er pd barnet. Vi har et taet samarbejde med forzeldrene.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet drgftes, og det bemaerkes, at praksis for skoleudsaettelse lever op til Kommunens praksis og forventninger pa
omradet.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 traeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale redskaber defineres i
loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

| vuggestuer ma de digitale redskaber/skaerme kun anvendes i helt szerlige tilfeelde. Det betyder som udgangspunkt, at
man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skaerme i vuggestuens paedagogiske laeringsmiljg.

I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det paedagogiske lzeringsmiljg, hvis det fagligt kan begrundes.
Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?
Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?

Lederens besvarelse

Vuggestue:

Her bruges tablet i szerlige gjeblikke, hvor der er fokus pa leering i feellesskabet
Tablet bruges ogsa til at hgre musik fra

Bgrnehave:

Her bruges der tablet i leerings situationer med en voksen. Det kan vaere at ga pa opdagelse i naturen og der skal
undersgges hvor dyrene evt. kommer fra, hvor de lever mm.

Tablet bliver brugt til at hgre/se mindfulness billeder, hvor der gnskes et stille gjeblik.



Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Punktet gennemgas og giver ikke anledning til yderligere kommentarer.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i observationsopggrelserne
i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bgrnenes muligheder for
erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings-og
laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets lzering og udvikling. De fysiske omgivelser i et dagtilbud
skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre former for gode laeringsoplevelser. Det er
centralt, at rum og indretning indgar i de paadagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

« Vores uderum med de mange tematiserede laeringsmiljger

« Engageret personale der ser, hvad bgrnegruppen er optaget af og justerer laeringsmiljgerne.
« Muligheden for at lege "inde" selvom vi er ude (under den overdaekkede i Bamses Hule)

« Mulighederne for at lege uforstyrret i skoven

« Vier opmaerksomme pa at vedligeholde vores leeringsmiljger og legetgj

« Vores muligheder for at opdele bgrnegruppen i huset, sa vi har mindre grupper indenfor

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Nzvn i punktform de vaesentligste)

« Viskal veere tydelige rollemodeller/igangsaettere i vores tematiserede leeringsmiljger
« Skabe ro til fordybelse i vores tematiserede omrader, mhb pa at understgtte leengerevarende lege

Tilsynsfgrendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgdet.
1.7: Rum i rummet.

1.4: tematiserede legeomrader - ude som inde.

1.6: Tilgaengelighed for bgrnene

1.8: Rum og aestetik

1.13-1.22 - de udendgrs omgivelser observeres generelt som meget god kvalitet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:

Der observeres god proceskvalitet inden for flere andre KIDS elementer end i ovenstaende vedr. de fysiske omgivelser,
som med udgangspunkt i variationer i kvaliteten, ogsa ses som udviklingspotentialer. Det ggr de med udgangspunkt i
den praksisudvikling, der kan ske, hvis variationer identificeres og styrkes saledes, at den gode kvalitet ensartes pa
tveers af huset. Derfor anfgres de under udviklingspotentialer.
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2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
1.2 Omrader til lavt og hgjt aktivitetsniveau

1.3: Forstyrrelser indendgrs

1.7 Aktiviteter og tydelighed indendgrs

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det at:

Arbejde med tematisering, tydelighed, tilgaengelighed og rum i rummet med fokus pa Bjeelkehytten.

At undersgge bgrneinitieret lege og aktiviteter med henblik pa at identificere, hvor tydeligt det er for dem, hvad de ma
og kan i de tilstgdende legerum og, hvorvidt lege/aktiviteter forstyrres i de enkelte rum i rum. Det anbefales at
undersgge muligheden for adgang til lege med hgjt aktivitetsniveau indendgrs.

4. Eventuelle refleksionsspgrgsmail:

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse og for de fzellesskaber de indgar i.

Selv om bgrn ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem leg. Paedagogerne spiller
en stor rolle for og i barns leg. Dette bade i forhold til at facilitere, understgtte og involvere sig i borns leg, skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige legen. Padagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til
forskellige legeformer og aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

( Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

« Vi har mange tematiserede legeomrader, som kan inspirere og understgtte bgrnenes leg
« Voksne der engagerer sig i det bgrnene er optaget af og som bgrnene kan spejle sig i

« Voksne som er troveerdige, imgdekommende og interesseret over for bgrn og foreeldre

« Voksne der sidder pa gulvet, er nzerveerende og mgder bgrnene i gjenhgjde

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

« Viskal have fokus pa at understgtte bgrnenes legeviden

« Vi skal stadig have fokus p3, at lege/styrke fantasi lege

« Vi skal vaere igangsaettere og rollemodeller i vores tematiserede legeomrader
« Vi skal understgtte legene, sa der skabes mulighed for laengerevarende lege

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmodet.
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1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
3.1: Legeformer

3.3: Mulighed for lzengerevarende lege

3.3.5: Intensitet og engagement i legen:

3.7: Deltagelse i forsk. legeformer.

3.16: Opmaerksomhed for bgrnenes perspektiv i aktiviteter

21: Gruppestgrrelse

3.22: Aktiviteter og ken

3.16: opmaerksomhed over for bgrnenes perspektiv i aktiviteter

Der observeres god proceskvalitet inden for flere andre KIDS elementer end i ovenstaende vedr. leg og aktivitet, som
med udgangspunkt i variationer i kvaliteten, ogsa ses som udviklingspotentialer. Det gg¢r de med udgangspunkt i den
praksisudvikling, der kan ske, nar variationer identificeres og styrkes saledes, at den gode kvalitet ensartes pa tveers af
huset i Igbet af hele dagen. Derfor anfgres de under udviklingspotentialer.

2. Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:

3.2: Mulighed for at fortsaette lege
3.23 Aktiviteter og fordybelse
3.24: Aktiviteter og kommunikation

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

Det anbefales at undersgge mulighederne for at ggre klar til leg i modsaetning til at rydde op saledes, at bgrnenes
legeunivers bevares og kan genoptages efter en overgang eller den naeste dag. Det anbefales, at undersgge, hvornar
det lykkes, og hvad der gor det svaert at bevare den gode voksenposition, kontakt og engagement i voksen- og
bgrneinitieret lege og aktiviteter mhp. at styrke blikket for behov om justering af mellem fx ressourcer/behoyv,
facilitering af lege/aktiviteter; sendring i tilbud af lege/aktiviteter mv.

4. Eventuelle refleksionsspgrgsmal:

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har grundleeggende betydning for
barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem padagoger og bgrnene, en god relation mellem
padagogerne og forzldrene og gode relationer bgrnene imellem, er vaesentlige indikatorer pa god

paadagogisk kvalitet.

( Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)
« De voksne er neervaerende, omsorgsfulde og imgdekommende

« De voksne er opmaerksomme og interesseret i, hvad bgrnene er optaget af
. De voksne understgtter bgrnenes sociale relationer og bgrnenes del af feellesskabet

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
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Lederens besvarelse(Nzevn i punktform de vaesentligste)

« Vi skal have fokus p3, at respondere sensitivt og bekraefte barnets folelser i bl.a. konflikter og relationer
« Vi skal have fokus pa bekraeftelse - seette ord pa barnets intentioner

« Vi skal vaere nysgerrige pa bgrneperspektivet

« Viskal have fokus relations skemaer og relations cirkler

Tilsynsfarendes bemaerkninger noteres i punktform , hvilke uddybes og drgftes pa tilsynsmgodet.

1. Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet:
2.1: Samspil ved modtagelse og afsked

2.2: Samspillet m. bgrn og paedagoger

2.4: Pedagogens interesse for bgrnene

2.9: Paedagogens sensitivitet

2.12: Opmaerksomhed pa alle bgrn

2.13: Kommunikation

Der observeres god proceskvalitet inden for flere KIDS elementer vedr. relationer end i ovenstaende, som pa trods, er
noteret som udviklingspotentialer, da der observeres flere flere variationer i Ipbet af observationsperioden. Med
udgangspunkt i den praksisudvikling, der kan forekomme via arbejdet med at identificere og afgraense variationer for at
styrke og ensarte kvaliteten pa tveers af huset hele dagen. Derfor anfgres de i nedenstaende.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer:
2.6- Underkendelse

2.10 Bekraeftelse - som redskab til det gode arbejde med gvrige udviklingspotentialer
2.8: Tilknytning og statte.

2.16: Hjeelp til socialt samspil

3. Med henblik pa at styrke proceskvalitet anbefales det:

At fortseaette det gode arbejde med relationer med fokus pa brugen af bekraeftelse til at saette ord pa egne og bgrnenes
handlinger samt indre tilstande til at undersgge bgrneperspektivet, stgtte oplevelser og behov samt til ledelse af
bgrnegruppen. Det anbefales, at undersgge felles og egen praksis for styrker inden for omradet med henblik p3, at
identificere udviklingspotentialer og ensarte den gode kvalitet. .

4. Eventuelle refleksionsspgrgsmal:

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastsaetter du som lederen den faglige ramme for det psedagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?
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Lederens besvarelse

« Vitager i hgj grad udgangspunkt i Det feelles paedagogiske grundlag - Den styrkede paedagogiske laereplan og Det

feelles bgrne unge syn - Bgrne og familiepolitikken i RKSK.

Vi har paedagogiske dage, hvor vi i feellesskab beslutter og arbejder med det, vi gnsker ekstra fokus pa den
kommende tid, med udgangspunkt i ovenstdendePersonalet fordyber sig i leereplanstemaerne i en periode af tre
maneder, hvorefter de skifter tema.De tager udgangspunkt i hele leereplansblomsten og er dermed retningsgivende
for vores paedagogiske retning. Vi evaluerer altid vores faglige fokus omrader, til personalemgder.Vi bruger KIDS
materialet struktureret, da vi gennem observationer og tilsyn har erfaret, at materialet er givende som redskab, til at
holde faglig fokus og retning i vores paedagogiske arbejde.

Disse fokusomrader har hgj prioritet. Vi har gennem refleksioner erfaret, at det er givende at alle stuer arbejder med
det samme fokusomrade. Observations paedagogen og jeg justerer Igbende, efter hvad personale gruppen kalder pa.
Observationspaedagogen har som udgangspunkt 75 min til KIDS tid, hver uge, hvor hun kan observere og tage
videoklip, for bl.a. at underbygge og visualisere fokus punktet i vores psedagogiske praksis. Personalet har ogsa
mulighed for at fa personlig tilbagemelding pa deres paedagogiske praksis, hvis de gnsker.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det bemaerkes generelt under faglig ledelse, at der arbejdes systematisk og strategisk med faglig ledelse,
medarbejderinvolvering og evaluering som et steerkt fundament for praksisudvikling og trivsel. Vigtigheden af
vedligehold af praksis i modsaetning til udvikling drgftes, som en opmaerksomhed pa ogsa at planlaegge pauser fra
indsatser mv. til at vaere i praksis.

4.2.2 Indhente faglig viden

I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at medarbejderne/leder deler viden efter kurser
og projekter ?

Lederens besvarelse

Jeg har stor opmaerksomhed p3, at alle deler den viden de har faet fra kurser og studie til vores p-mgder.
Alle er gode til at dele faglige artikler, fra eks fagblade, pa p-stuen, som alle kan leese

Vi evaluerer altid efter endt projekter

Vi bruger de paedagogiske konsulenter til vores p-mgder/faelles p-mgder, med relevante emner

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Kommentar under punkt 4.2.1.

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og Igbende kollegial
feedback?

Lederens besvarelse

Mit personale ggr det godt - og KIDS materialet ggr virkelig en forskel til fortsat at blive endnu skarpere pa vores
faglighed og til at Igfte vores paedagogiske praksis
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« Vores abne dialog ggr det nemmere at vaere nysgerrig pa hinandens faglighed.

« Jeg bruger én til én samtaler til at understgtte det, som den enkelte arbejder med

« Narjeg erihuset, kan jeg vaere nysgerrig pa den padagogiske praksis og spgrge ind. Det ggr det nemmere at at se
praksis fra personalets side.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Laes kommentar under punkt 4.2.1.
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5 Den padagogiske lzereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paeedagogisk leereplan for aldersgruppen 0-2 arige
og fra 3 til skolestart. | aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én psedagogisk leereplan under hensyn til
aldersgrupper. Arbejdet med leereplanen skal pa nuveerende tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og
offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig psedagogisk leereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja, juli 2021

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse
Ja. Generelt i bgrnegruppen. Vi har ikke aldersopdelt stuer

Er arbejdet med den paedagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja, juni 2023

Er den skriftlige paadagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pa dagtilbuddets hjemmeside? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Arbejdet med den paedagogiske lzereplan lever op til lovgivningen pa omréadet. Det bemaerkes, at lovkravet om skriftlig
evaluering og offentligggrelse af den paedagogiske laereplan frafalder pr. 1. januar 2025. | 2025 vil der heller ikke vaere
formkrav til den paedagogiske laereplan, hvorfor det er op til det enkelte dagtilbud at afggre, hvordan den paedagogiske
laereplan skal udformes og understgtte arbejdet med det paedagogiske grundlag og praksisudvikling. Det er fortsat et
krav, at der skal udvikles en evalueringskultur ligesom den paedagogiske lzereplan fortsat er den lovgivende ramme.

5.1 Det faelles padagogiske grundlag i laereplanen

Det padagogiske grundlag bestar af en raekke felles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling
og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske

lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraldresamarbejdet og arbejdet med at skabe
en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end i andre.
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Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede lzeringsbegreb, barnesynet osv. er beskrevet sa
udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal forholde sig til, om det
samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i det padagogiske arbejde.

Elementer i det felles paedagogiske grundlag:
Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, lzering, bernefallesskaber, paedagogisk laringsmiljg,
foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.

Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det faelles paedagogiske grundlag - i jeres
paedagogiske praksis?

Styrker?

« Jeg vurderer, at vi har en god kvalitet i forhold til udgvelsen af en faglig paedagogisk praksis der understgtter
bgrnenes udvikling og dannelse

« De voksne har et positiv og anerkendende bgrnesyn, hvor den narrative forteelling er, at vi tror pa alle bgrn ggr det
bedste de kan.

« Vierunderstgttende i legen og der er engagerede og naervaerende voksne

« Vores paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnene i deres leg og leering og danner en god base for
understgpttelse af bgrnefeellesskaber/relationer

« Vihar et godt foreeldresamarbejde og er synlige og tilgeengelige for alle.

« Vi har et godt faglig fundament og omsorgsfulde voksne, der ogsa kan rumme bgrn i udsatte positioner

Udviklingspotentialer?

« At vi bliver mere nysgerrig og handlende pa bgrneperspektivet

« Vivil gerne inddrage foreeldrene endnu mere i vores padagogiske praksis.

« Blive endnu skarpere til at understgtte lege i vores laeringsmiljger

« Bruge vores rutine situationer til at understgtte laering, i endnu hgjere grad end vi ggr nu

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsyn skal tage udgangspunkt i den padagogiske laereplan som lovgivningsmaessig ramme for arbejdet i dagtilbud. |
Ringkgbing-Skjern Kommune kobles vurderingen af den paedagogiske praksis direkte til det paedagogiske grundlag i
laereplanen gennem observationer foretaget af tilsynsfgrende, leder og observationspsedagog med KIDS som
observations- og vurderingsvaerkstgj. Sdledes bergres og drgftes elementer i det paedagogiske grundlag gennem
punkterne under proceskvalitet. Leder fremhaever ligeledes et fortsat fokus pa at vedligeholde den gode
evalueringskultur, der ogsa drgftes under punktet om faglig ledelse.

Punktet giver ikke anledning til yderligere bemaerkninger.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fgres tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet fglges systematisk op med halvérlige
statusmgder for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og Undervisning. Pa
statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen Hjernen&Hjertet.

Har | gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i

jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have
behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse

Ja

Giver | sprogstimulering til bgrn, der pa baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering
vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse

Ja, vi har generelt fokus pa sproglig opmaerksomhed til alle

Inddrager | foreeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver foreeldrene vejledning i selv
at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Ja

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har szerlige kvalifikationer til at disse opgaver?

Lederens besvarelse
. Alle paedagoger kan varetage en sprog vurdering og indplacere i sprogtrappen, da alle har faet kursus/indblik/viden

omkring dette.
« Vihar en sprogvejleder i huset, som kan understgtte og inspirere personalet i det sproglige stimulerings arbejde

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Punktet gennemgas og lever op til lovgivningen pa omradet. Ingen yderligere kommentarer.
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7 SAMMENFATNING

7.1 Opsamlende bemaerkninger

Lederens besvarelse

« Vieralleihuset, meget inspireret af KIDS i forhold til faglig udvikling. Alle fgler ejerskab og ser det som en forbedring
af kvaliteten i vores institution.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

| forbindelse med det anmeldte tilsyn 2025 i Ringkgbing-Skjern Kommune, er der foretaget KIDS observationer i
Bornenes Hus, Fjelstervang af bade leder, observationspaedagog og tilsynsfgrende,. Efterfalgende er resultaterne blevet
gennemgaet og drgftet bade forinden tilsynsmgdet savel som pa mgdet med mgdets gvrige deltagere.

Med data fra KIDS som baggrund er tilsynets gvrige datagrundlag - i form af tilsynsskemaet med punkter om
legepladssikkerhed, personalestabilitet, uddannelse, arbejdet med sprog samt det paedagogiske grundlag i den
paedagogiske leereplan, ogsa blevet gennemgaet og drgftet efter behov og relevans i konstruktive tilsynsdrgftelser og
refleksioner.

Datagrundlaget for at vurdere den paadagogiske kvalitet er saledes grundigt behandlet og giver ingen anledning til
bekymring eller anmaerkninger af tilsynsfgrende.

Som et led i det konstruktive tilsyn og dialog, identificeres der ogsa udviklingspotentialer og formuleres anbefalinger,
som er op til leder at prioritere det videre arbejde med. Hvilke primaere opfglgningspunkter, der aftales, fremgar i det
nedenstaende.

Tilsynet fglges op med et opfglgningsmeade leder, distriktsleder og tilsynsfgrende om nogle maneder.
Tilsynsrapporten offentligggres pa hjemmesiden.

Tak for denne gang.

7.2 Primaere opfoelgningspunkter
Lederens besvarelse:

« Vivil understgtte relationer med fokus pa brugen af bekreaeftelse til at szette ord pa egne og bgrnenes handlinger
samt indre tilstande til at undersgge barneperspektivet, stgtte oplevelser og behov samt til ledelse af bgrnegruppen.
Det anbefales, at undersgge fzelles og egen praksis for styrker inden for omradet med henblik p3, at identificere
udviklingspotentialer.

« Styrke og understgtte bgrnenes legeviden i laeringsmiljgerne ude og inde

« Vivil vaere nysgerrige pa, hvornar det lykkes, og hvad der ggr det sveert at bevare den gode voksenposition, kontakt
og engagement i voksen- og bgrneinitieret lege og aktiviteter mhp. at styrke blikket for behov om justering af mellem
fx ressourcer/behov, facilitering af lege/aktiviteter; aandring i tilbud af lege/aktiviteter mv.

« Vi vil til stadighed have fokus pa vores evalueringskultur, for at kunne udvikle og kvalitetslgfte vores paedagogiske
praksis
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Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Ovenstaende punkter er leders prioritering helt i trdd med tilsynsfgrendes bemaerkninger og anbefalinger.
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